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Arbeidsrecht

98* p. 801Impact van reactietijd van twee minuten tijdens wachtdienst verdient 
afzonderlijke toetsing (ondanks laag gemiddeld aantal interventies)
Hoge Raad 
15 maart 2024, nr. 22/03086, ECLI:NL:HR:2024:426
(Concl. A-G Drijber; niet opgenomen)
Beschikbaarheidsdienst. Wachtdienst. Arbeidstijd. Ambulance. Pieperdruk. 
Uniform. 24-uursdiensten. 
[Richtlijn 2003/88/EG art. 2; ATW]
Noot mr. E.A. Glazener

99* p. 809Ambtshalve toepassing van art. 9a Waadi tast wel het relatiebeding, maar 
niet het concurrentiebeding aan
Gerechtshof ’s-Hertogenbosch 
12 maart 2024, nr. 200.295.240_01, ECLI:NL:GHSHE:2024:805
Belemmeringsverbod. Relatiebeding. Concurrentiebeding. Nietig. Matiging 
boete. Overtreding. Ambtshalve. 
[BW art. 7:643 BW; Waadi art. 9a]
Noot mr. dr. S. Palm

100* p. 815Eenzijdige wijziging van ploegendiensten voor 60-plussers: geen verworven 
recht, wel objectief gerechtvaardigd onderscheid
Gerechtshof Arnhem-Leeuwarden zp Leeuwarden 
23 april 2024, nr. 200.330.548/01, ECLI:NL:GHARL:2024:2885
Verworven rechten. Eenzijdige wijziging. Leeftijdsdiscriminatie. 
[BW art. 7:611, 7:613, 7:660; WGBLA art. 1, 3, 7]
Noot mr. R.D. Beudeker en mr. M. Boot
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101* p. 821De terugbetalingsregeling voor de toestelopleiding van TUI-vliegers is rechtsgeldig; er is 
geen wettelijke verplichting voor TUI om de opleiding kosteloos aan te bieden
Rechtbank Noord-Holland zp Haarlem 
4 maart 2024, nr. 10737552 \ EJ VERZ 23-42
Terugbetalingsregeling. Studiekostenbeding. Beroepskwalificatie. Verplichte scholing. 
[Rv art. 96; BW art. 3:302, 7:611a lid 1, 2 en 4; Cao Vliegers TUI fly Nederland Bijlage 13; 
Verordening (EU) nr. 956/2012 Bijlage 3; Verordening (EG) nr. 216/2008 Bijlage 1 (subdeel H); 
Verordening (EU) nr. 1178/2011; Wet luchtvaart art. 1.3; Richtlijn (EU) 2019/1152 art. 13 en 
overweging 27; Wet transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden]
Noot mr. drs. T.J. Post

102* p. 830Overgang van onderneming geen schijnconstructie om onder pensioenverplichtingen uit 
te komen
Rechtbank Oost-Brabant zp ’s-Hertogenbosch 
15 mei 2024, nr. C/01/376278 / HA ZA 21-775, ECLI:NL:RBOBR:2024:2514
Overgang van onderneming. Pensioen. Misbruik. Schijnconstructie. 
[BW art. 7:664]
Noot mr. W.C.M. Donner-Broersma

Personen- en familierecht

103* p. 848Noodzaak tot instelling bewind ondanks levenstestament
Gerechtshof Amsterdam 
30 januari 2024, nr. 200.332.176/01, ECLI:NL:GHAMS:2024:227
Levenstestament. Bewind. Gewichtige redenen. 
[BW art. 1:431 lid 1, 1:435 lid 3 en 4, 3:62]
Noot mr. A.H. de Jong

104* p. 853Dwangmiddel ter effectuering van omgang: wanneer is lijfsdwang toegestaan om mede-
werking aan de uitoefening van de omgangsregeling af te dwingen?
Gerechtshof Den Haag 
1 mei 2024, nrs. 200.320.470/01 en 200.320.470/02, ECLI:NL:GHDHA:2024:1139
Lijfsdwang. Dwangmiddel ter effectuering recht op omgang. 
[Rv art. 585]
Noot mr. V.L.E. Uijterwaal

Ondernemingsrecht

105* p. 861De Ondernemingskamer treft onmiddellijke voorzieningen bij MVD Europe B.V. wegens 
gegronde redenen voor twijfel aan een juist beleid
Gerechtshof Amsterdam 
17 juni 2024, nr. 200.334.340/01OK, ECLI:NL:GHAMS:2024:1643
Ondernemingskamer. Toewijzing enquêteverzoek en onmiddellijke voorzieningen (bestuurder 
en beheerder van aandelen). Tegenstrijdig belang. Dividenduitkeringen. 
[BW art. 2:350 lid 2]
Noot mr. S.W. Claassen

106* p. 870De bestuurder is aansprakelijk voor het faillissementstekort omdat hij de Holding 
kennelijk onbehoorlijk heeft bestuurd ex art. 2:248 BW en aannemelijk is dat dit onbehoor-
lijke bestuur een belangrijke oorzaak is van het faillissement
Rechtbank Rotterdam 
17 april 2024, nr. C/10/649027 / HA ZA 22-979, ECLI:NL:RBROT:2024:4604
Kennelijk onbehoorlijk bestuur. Niet voldaan aan publicatieplicht. Nietigheid dividendbesluit. 
[BW art. 2:248, 2:394]
Noot mr. M.R. Verhagen-Raijmakers
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